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[P Introdugédo

A preceptoria constitui elemento central na formagdo em servigo das residéncias em saude, sendo responsavel pela mediagdo entre o saber teérico e a pratica
cotidiana nos cenarios do SUS. Na Atengao Primaria a Saude, esse papel assume especial relevancia, dado o carater complexo e territorializado do cuidado. Entre as
estratégias disponiveis ao preceptor, o feedback sistematico destaca-se como importante dispositivo formativo, por sua capacidade de transformar a experiéncia
vivida em aprendizagem intencional e orientada. Este relato objetiva descrever e analisar estratégias de preceptoria de enfermagem desenvolvidas com residentes do
primeiro ano de uma Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, em um municipio de médio porte do Centro-Oeste, com énfase no feedback semanal como
eixo estruturante do processo formativo.

Trata-se de relato de experiéncia desenvolvido entre margo e maio de 2026, no acompanhamento de residentes de enfermagem do primeiro ano em cenario de APS.
As estratégias foram implementadas de forma gradual e intencional, articulando: feedback semanal individual baseado em observagao direta das praticas, pactuagao
de metas e acompanhamento longitudinal da evolucao de cada residente; sombra direta; sombra reversa; comunicagao assertiva; revisdo sistematica de prontuarios;
e vigilancia em saude.

Ll Resultados / Discussao

No inicio do processo formativo, as residentes apresentavam fragilidades na autonomia clinica, no registro em prontuario eletrénico, na condugao de consultas e na
articulagao interprofissional. O feedback semanal mostrou-se determinante para identificar essas lacunas de forma individualizada, nomear potencialidades, pactuar
metas concretas e acompanhar a evolugao de cada residente. Enquanto as demais estratégias criavam contextos de observagao e pratica, era no feedback que a
experiéncia se convertia em aprendizagem, conferindo sentido, direcdo e continuidade ao processo formativo. Progressivamente, observou-se maior seguranga na
tomada de decisoes, melhora na qualidade dos registros e ampliagao da capacidade de articulagdo com a equipe. Na fase de consolidacao, as residentes passaram a
liderar acdes coletivas e atendimentos domiciliares, com protagonismo crescente na autoavaliacdo e constru¢do da autonomia profissional.

Consideragdes Finais (©

A experiéncia evidencia que a preceptoria de enfermagem, quando estruturada de forma continua, reflexiva e contextualizada, constitui pratica educativa potente
para a formacao na APS. O uso articulado de estratégias formativas como sombra direta e reversa, comunicacao assertiva, revisao de prontuarios e vigilancia em
saude compds um conjunto pedagégico no qual cada estratégia cumpriu papel especifico no desenvolvimento das residentes. Nesse processo, o feedback semanal
sistematico atuou como elemento integrador, conferindo
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