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[ Introducéo

Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Salude (PRMS) compreendem uma importante estratégia de formacéo entre servigco, ensino e comunidade para
habilitar profissionais a atuarem junto ao Sistema Unico de Salde (SUS). Além de constituirem uma politica plblica de formagdo em salide, representam um
dispositivo estratégico para o fortalecimento das redes de atengao, da gestao do trabalho e da qualificagcao da forca de trabalho no SUS. Essa modalidade busca
desenvolver competéncias técnicas, humanizadas e colaborativas, com percepgéao critica, contribuindo para o fortalecimento da Atencao Primaria a Saude (APS) e
da atuacao interprofissional. Apesar do crescente avanco dos programas no pais, ainda persistem questionamentos acerca de seus impactos na formacao
profissional e na insergdo dos egressos no mercado de trabalho, mais precisamente no ambito do SUS. Durante o percurso de formagao profissional, essas
inquietacdes sao frequentemente debatidas nos espagos coletivos de reflexao, especialmente diante das diferentes trajetorias profissionais dos egressos e dos
possiveis desafios relacionados a insercdo desses profissionais dentro do servico publico. O objetivo deste trabalho é relatar a experiéncia de residentes
multiprofissionais acerca das reflexdes construidas sobre as contribuicoes da residéncia para o desenvolvimento de competéncias profissionais e os desafios
percebidos para a insergdo dos egressos no SUS.

Métodos .

Relato de experiéncia vivenciado por residentes de um Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia de um municipio de Minas Gerais, entre os
anos de 2023 e 2025. As reflexdes foram construidas ao longo da trajetdria de formacao profissional, a partir das experiéncias nos cenarios de pratica e das
discussoes desenvolvidas em espacos pedagogicos dentro da residéncia.

it
i L Resultados / Discusséo

As discussdes realizadas evidenciaram que a residéncia se configura como uma importante estratégia de formagao para o SUS, favorecendo o desenvolvimento de
competéncias. Entretanto, as experiéncias compartilhadas pelos egressos revelaram desafios relacionados a insercao profissional, evidenciando um distanciamento
entre a qualificacdo promovida pela residéncia e as oportunidades de atuacdo nos servicos publicos. Esse cenario suscitou reflexées acerca das dimensées politicas
e institucionais que atravessam a gestao do trabalho, considerando que a formacao de especialistas nem sempre se traduz em insercao profissional compativel com
as competéncias desenvolvidas durante a residéncia. As discussdes também evidenciaram tensGes entre a expansdo das politicas de formagao em saude e a
capacidade dos servigos publicos de incorporar e valorizar profissionais qualificados, revelando limites na articulagao entre formacao, gestao e provimento da forca
de trabalho no SUS. A experiéncia também evidenciou fragilidades na articulagdo entre as politicas de formacao e gestdo do trabalho, especialmente no que se
refere a valorizagao de profissionais habilitados em espagos de atuagao coerentes com sua formagao e com as necessidades do SUS.

Consideragdes Finais (©

A experiéncia evidenciou que a residéncia multiprofissional fortalece a formacao de profissionais alinhados aos principios do SUS, porém sua efetividade encontra
limites diante dos desafios politicos e institucionais relacionados a insergéo e valorizacao dos egressos. Torna-se fundamental fortalecer a articulagcao entre politicas
publicas de formagao em saude e de gestao do trabalho, favorecendo a incorporagao desses profissionais nos servigos do SUS.
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