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[ Introducgéo

A residéncia em saude constitui a modalidade mais intensiva de formagao em pés-graduagao, caracterizada por elevada carga horaria distribuida entre atividades
praticas, tedricas e tedrico-praticas. Durante as atividades praticas, o desempenho dos residentes é avaliado por preceptores responsaveis pelo acompanhamento
da formagao em servigo. Entretanto, em alguns cenarios de pratica, o acompanhamento direto desses profissionais pode ocorrer de forma limitada, o que pode
repercutir na qualidade e na fidedignidade do processo avaliativo. Nesse contexto, este trabalho objetiva discutir o processo de avaliagao vivenciado por residentes
de Enfermagem durante sua formacao.

Métodos .

Trata-se de um relato de experiéncia elaborado por residentes do primeiro e segundo ano de um Programa de Residéncia em Enfermagem em Cardiologia,
fundamentado nas vivéncias adquiridas durante a atuagao em diferentes setores assistenciais.

L' Resultados / Discusséo

Os residentes permanecem inseridos continuamente na pratica assistencial, enquanto, em alguns cenarios, os preceptores responsaveis pela avaliagdo acompanham

v apenas parte dessa trajetoria formativa. Nessas situagées, a avaliagao pode ser realizada por profissionais cujo acompanhamento direto das atividades
” desenvolvidas ocorreu de forma limitada, reduzindo a correspondéncia entre o desempenho observado e as competéncias efetivamente desenvolvidas ao longo da

formacéo. Observou-se ainda que enfermeiras plantonistas reconhecidas institucionalmente como preceptoras acompanhavam de forma mais continua a atuacéo
dos residentes durante a pratica assistencial. Contudo, em alguns cenarios, essas profissionais nao participavam do processo formal de avaliacao, apesar de
reunirem elementos que poderiam contribuir para uma apreciacdo mais abrangente do desempenho. Em contrapartida, nos setores em que 0s preceptores
acompanhavam de forma continua e proxima as atividades desenvolvidas pelos residentes, observou-se maior coeréncia entre as avaliagoes e o desempenho
apresentado. Essa experiéncia evidencia a importancia da supervisao direta para o fortalecimento de processos avaliativos mais consistentes, formativos e alinhados
as competéncias desenvolvidas durante a residéncia.

Consideragdes Finais (©®

A experiéncia vivenciada evidencia que processos avaliativos tendem a ser mais representativos quando conduzidos por profissionais que acompanham de forma
continua a pratica assistencial dos residentes. Além disso, a ampliacao da participagao dos profissionais envolvidos diretamente na supervisao cotidiana pode
contribuir para avaliagoes mais consistentes e alinhadas ao desempenho observado, fortalecendo o carater formativo da residéncia.
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