O ENCONTRO Autores @

NAC'ONAL DE Juliana Barros de Moura; Maxwell Fernandes Frois; Ingrid Gabriel Grigorio
RESIDENCIAS
EM SAUDE Instituigdo

Secretaria Municipal de Saude de Governador Valadares; Universidade Federal de Juiz de Fora Campus Governador Valadares; Autarquia

JOAO PESSOA / PB - 2026 Municipal de Satde

A RESIDENCIA @ o
QUE QUEREMOS @ CUIDADO
SE FAZ COM

. FORMAGAO
QUEM SOMOS: PROFISSIONAL

Eixo 4 - Processos Formativos e Praticas Pedagdgicas na Residéncia

Protocolo 20260722

UM INSTRUMENTO, DIFERENTES INTERPRETAGOES: ENTRE A PONTUI’-\QI'-‘\O E A FORMAGAO NA
AVALIAGAO DE RESIDENTES EM SAUDE DA FAMILIA

Atencao primaria a saude; Educacao interprofissional: Preceptoria

[ Introdugéo

O processo de avaliagao no ambito da residéncia, um dispositivo pedagdgico continuo, reflexivo e dialdgico, capaz de promover autoavaliagao, feedback permanente
e cogestao dos processos de trabalho. Contudo, frequentemente esse instrumento tem sido reduzido a um procedimento burocratico, classificatério e pouco
formativo. A relevancia deste debate reside na necessidade de qualificar o acompanhamento do desenvolvimento de competéncias dos residentes dentro do cenario
do Sistema Unico de Saude (SUS). O objetivo deste trabalho é relatar a experiéncia dos residentes diante das fragilidades e do desfecho do processo avaliativo em
um programa de residéncia multiprofissional.

Métodos .

Relato de experiéncia vivenciado por residentes de um Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia de um municipio de Minas Gerais, durante os
anos de 2023 a 2025. O cendrio de analise compreendeu os espagos coletivos de discussdo e os momentos formais de avaliacdo trimestral ao longo do percurso
formativo. As reflexdes foram suscitadas a partir da observagao participante e da problematizagao das vivéncias compartilhadas entre os residentes acerca da
aplicagao do instrumento avaliativo.

L' Resultados / Discussdo

O instrumento de avaliacao adotado era padronizado pela coordenacao do programa. Contudo, identificou-se a auséncia do conhecimento e da compreensao prévia

dos preceptores para o desempenho da avaliagao. Essa fragilidade trouxe divergéncias significativas: cada preceptor aplicava o instrumento a partir das suas

e interpretacdes subjetivas acerca do instrumento e do desempenho dos residentes. Constatou-se que o modelo era voltado a avaliagao somativa, negligenciando a \‘
“ avaliacdo formativa dos residentes. Ademais, durante a residéncia, nenhuma pontuagéo acerca do servico era feita aos residentes, o que provocou varias reflexdes
sobre a capacidade dos preceptores de nao se aterem a identificar potencialidades e fragilidades. Apds discussoes entre residentes, preceptores e a coordenagao
acerca das inconsisténcias identificadas, a coordenagdo do programa e os preceptores foram deixando de aplicar o instrumento de avaliagdo em funcdo do
posicionamento dos residentes. Apesar deste desfecho, o processo permitiu aos residentes a compreensao critica sobre o processo avaliativo, reforgando a
percepcdo de que a construcdo coletiva de instrumentos pedagégicos e a compreensdo dos mesmos, sdo indispensaveis para fornecer um panorama aos atores
envolvidos, para a construcao de estratégias para se trabalhar as fragilidades e potencialidades dos residentes e dos préprios preceptores, uma vez que a avaliagao

nao revela apenas sobre o outro, mas sobre quem esta na responsabilidade de formar e gerir pessoas.

Consideragdes Finais (©

A experiéncia direcionou a percepcao dos residentes sobre a auséncia de alinhamento pedagdgico entre os atores envolvidos no processo de formagao profissional
e o reducionismo a avaliagao meramente somativa, descaracterizando a fungdo de uma avaliagdo dentro de um programa de residéncia. A supressao do processo
avaliativo, em vez de sua reestruturacdo dialdgica, retrata a dificuldade institucional de sustentar praticas de monitoramento que superem o formalismo. Ressalta
também, a necessidade de educacdo permanente junto aos preceptores, visando a construgao coletiva de instrumentos avaliativos e a pactuagdo de referéncias
comuns que favoregam uma compreensao compartilhada sobre os processos de avaliagao na formagao em ensino, servigo e comunidade.
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