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[ Introducgéao

A preceptoria constitui eixo estruturante da formagao em Residéncias Multiprofissionais, exigindo reconfiguragao identitaria que articula assisténcia, ensino e gestao
do cuidado. Esse lugar é frequentemente atravessado por sobrecarga de trabalho, baixo reconhecimento institucional e auséncia de preparagao pedagogica formal,
fatores que incidem sobre a subjetividade e as condicdes de existéncia desses profissionais no cotidiano dos servigos. Este estudo teve como objetivo caracterizar o
perfil de preceptores dos Programas de Residéncia Multiprofissional de um Hospital Universitario do Sul do Brasil, identificando aspectos relacionados a construgao

da identidade profissional e ao sentido atribuido ao trabalho de preceptoria.

Métodos .

Estudo quantitativo, descritivo e transversal, realizado a partir de formulario eletrénico autoaplicado, respondido por 55 preceptores vinculados a 13 programas de
Residéncia Multiprofissional de uma instituicdo hospitalar. Foram analisadas variaveis sociodemograficas, formativas e relativas a atividade de preceptoria, além de

comentarios abertos, organizados por andlise tematica.

L' Resultados / Discusséo

A amostra foi composta predominantemente por mulheres (85,5%), com idade entre 35 e 44 anos (45,5%). Observou-se elevado nivel de qualificacdo acad&mica:
65,5% possuiam mestrado ou doutorado concluido e cerca de 80% possuiam ou cursavam formacgao stricto sensu. O tempo medio de atuacao na preceptoria foi de
60 meses, acompanhando, em média, seis residentes. Quanto ao acumulo de fungdes, 50,9% exerciam pelo menos uma atividade adicional, sendo 34,5% docentes
. do nicleo, 16,4% vice-coordenadores, 9,1% coordenadores de programa e 1,8% tutores; além disso, 58,2% ja haviam orientado trabalhos de conclusao de
residéncia. Apesar desse perfil, 72,7% nunca realizaram capacitagdo pedagdgica especifica. Os preceptores atribuiram média de 7,5/10 ao preparo para a fungéo e
de 7,2/10 a satisfagcao com a preceptoria, embora 16,4% apresentassem baixa satisfacdo. Nos comentarios livres, a preceptoria foi descrita como uma atividade
prazerosa e formativa, mas desenvolvida de forma concomitante as fungdes assistenciais, sem remuneragao especifica, progressao na carreira ou reconhecimento
curricular. Também foram relatadas sobrecarga emocional e auséncia de suporte institucional, uma vez que os preceptores se percebem como principais receptores
das fragilidades dos residentes. Nao foram investigadas variaveis relacionadas a raca/etnia, assédio ou relacdes de poder, representando uma lacuna para estudos

futuros.

Consideragdes Finais

O perfil encontrado evidencia identidade profissional em tensdo: preceptores comprometidos, porém sobrecarregados pelo acumulo de funcdes e pouco
reconhecidos institucionalmente, majoritariamente mulheres exercendo dupla fungao de cuidado sem suporte formal correspondente. Esses resultados reforgam a
necessidade de politicas institucionais de capacitacdo pedagogica, valorizagao curricular e financeira, e cuidado com a salide mental do preceptor, reconhecendo-o

como sujeito também vulneravel no cotidiano da formagdo em saude.
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Fig. 2: Atuagao e funcées
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