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[ Introdugéo

A residéncia multiprofissional em salde constitui uma estratégia prioritaria para a formagao de profissionais comprometidos com os principios do Sistema Unico de
Salde (SUS), caracterizando-se pela formacao em servico, dedicacgéo exclusiva e elevada carga horaria. Embora contribua significativamente para a qualificagao
profissional, esse modelo pode apresentar desafios quando vivenciado concomitantemente & gestacdo, periodo que demanda acompanhamento continuo e
condi¢des adequadas para promogao da salide materna. A maternidade, nesse contexto, evidencia tensdes entre as exigéncias da formagao e o direito ao cuidado,
especialmente quando as necessidades especificas das residentes gestantes ndo sdo plenamente contempladas pelas dindmicas institucionais. Nesse cenario,
emerge a seguinte problematica: como formar profissionais comprometidos com o cuidado integral e humanizado no SUS quando as necessidades de cuidado das
proprias residentes gestantes encontram barreiras para serem reconhecidas e acolhidas? Considerando a relevancia da discusséo sobre condigcbées de trabalho,
direitos dos residentes e equidade de género na formagdo em salde, este trabalho objetiva relatar a experiéncia de uma residente gestante e refletir sobre os
desafios encontrados na conciliagao entre formacao profissional e cuidado materno.

Métodos .

Trata-se de um relato de experiéncia, de natureza descritiva e reflexiva, elaborado a partir da vivéncia de uma residente multiprofissional em Saude da Familia
durante o periodo gestacional. A analise considerou situagées relacionadas ao acompanhamento pré-natal, as condicdes dos cenarios de pratica e as repercussées
fisicas e emocionais da gestagdo associadas as exigéncias da formacdo em servico. Por se tratar de relato baseado na experiéncia da autora, ndo houve
necessidade de submissao ao Comité de Ftica em Pesquisa.

¥ L Resultados / Discusséo

-

A experiéncia revelou desafios relacionados a efetivagao do cuidado a saude da residente gestante durante a formagao. A necessidade de reposicao integral das
horas destinadas as consultas e exames pré-natais gerou preocupacgao constante quanto ao cumprimento da carga horaria obrigatéria, repercutindo em desgaste
fisico e emocional. Também foram identificadas limitagdes estruturais nos cenarios de pratica, incluindo ambientes sem ventilacdo natural ou climatizagdo adequada,
favorecendo desconforto térmico, fadiga e episddios de desidratacdo. Destaca-se que a residente permaneceu em atividade até os ultimos dias da gestacao,
participando regularmente das atividades na sexta-feira anterior ao nascimento de sua filha, ocorrido no domingo. Essa permanéncia esteve relacionada ao receio do
acumulo de carga horaria decorrente de possiveis afastamentos, evidenciando como as exigéncias institucionais podem influenciar decisbes relacionadas ao
autocuidado durante a gestacdo. O relato evidencia tensées entre as demandas institucionais da residéncia e a garantia do direito ao cuidado, apontando para a
necessidade de fortalecimento de estratégias de acolhimento as residentes gestantes e da ampliacao do debate sobre maternidade nas politicas de formagcao em
saude.

|

Consideragdes Finais (©

A experiéncia relatada demonstra que a gestacdo durante a residéncia multiprofissional pode ser atravessada por desafios institucionais, estruturais e
organizacionais que impactam o bem-estar materno, o processo formativo e o direito ao cuidado. Os achados reforcam a necessidade de ampliar o debate sobre
maternidade, condicdes de trabalho e equidade de género nas residéncias em saude, subsidiando a construcdo de politicas formativas mais inclusivas, humanizadas
e coerentes com os principios do SUS.
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