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[ Introducgéo

O Curso de Atualizacao para Insercao, Revisdo e Retirada do Dispositivo Intrauterino (DIU) de Cobre (TCu 380A) promovido pelo Grupo Hospitalar Conceicéo foi
desenvolvido para capacitar enfermeiras, médicos e residentes de enfermagem para insercao no contexto pos-placentario e de intervalo. Trata-se de iniciativa
gratuita destinada ao aprimoramento e/ou habilitagido de profissionais atuantes no Sistema Unico de Salde (SUS), com a primeira turma iniciada em 2022. Este
trabalho tem como objetivo descrever o perfil dos egressos do curso de Atualizagao para Insergao, Revisdo e Retirada do DIU TCu 380A.

Métodos .

Relato de experiéncia realizado por docentes do curso. Foram avaliados dados cadastrais dos participantes das quatro edigoes realizadas entre 2022 e 2025. As
variaveis sexo, idade, formacao, local de atuacao e certificagao foram extraidas das fichas de inscricao e organizadas em planilha eletronica para analise descritiva.

L' Resultados / Discusséo

Entre 2022 e 2025 participaram 149 profissionais, com predominéncia do sexo feminino (94,6%; n=141). As idades variaram de 23 a 66 anos (média 38,1; DP * 10,2

. anos). A maioria eram enfermeiras (92,6%; n=138), enquanto médicos representavam 7,4% (n=11). Quanto ao local de atuagao, 34,2% (n=51) trabalhavam na Atencao

Primaria a Satde (APS), 35,6% (n=53) em servigos hospitalares, 22,8% (n=34) eram residentes e 6,7% (n=10) atuavam na area de ensino. As taxas de certificagao

variaram ao longo das edigoes: 2022 - 94,1% (n=16) dos inscritos; 2023 - 85,4% (n=35); 2024 - 62,5% (n=20); 2025 - dados parciais - 14% (n=7).A predominancia

N da participagao da enfermagem e a significativa adesao de profissionais da APS e de residentes sugerem importante influéncia desses grupos no processo de

expansdo do acesso aos métodos contraceptivos de longa duracdo no SUS. A participacdo de profissionais atuantes na area de ensino tem potencial para ampliar as
oportunidades de formagao e habilitagao de outros profissionais.

Consideragdes Finais (©®

O curso contribuiu de forma relevante para a qualificacdo e habilitagcdo de profissionais, sobretudo enfermeiros, para insercdo do DIU TCu 380A em contextos
hospitalares e ambulatoriais. Promoveu articulagao entre servicos da Rede de Atencao a Saude e contribuiu com a qualificagcao da formacao de residentes, com
potencial para ampliar, com seguranga e exceléncia, o acesso das mulheres ao planejamento reprodutivo. Recomenda-se aprofundar a andlise dos fatores que |
influenciam a conclusao do curso e estratégias para aumentar a retengao e implementacao das habilidades adquiridas no territério do SUS.
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