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[ Introdugédo

A Politica Nacional de Saude Integral da Populagao Negra (PNSIPN) destaca a necessidade de estratégias para enfrentar as disparidades raciais na saude,
reconhecendo que o racismo estrutural e institucional produz efeitos deletérios sobre a vida da populagdo negra. Fundamentada nos principios do SUS de
universalidade, integralidade e equidade, essa politica deve ser transversalizada considerando raga/cor, género, idade e territorialidade. Nesse contexto, as
coordenacées das Residéncias Multiprofissionais em Atencdo Primaria a Saide, Saude da Mulher e Saude Mental, iniciadas em julho de 2025, tém o compromisso de
promover a¢des voltadas aos determinantes sociais, fortalecendo uma atengdo em saude mais inclusiva e equitativa. A composi¢do das residéncias, formada por
pessoas autodeclaradas negros(as), LGBTQIA+ e, majoritariamente, mulheres, reforca a importancia dessa abordagem. Como justificativa, tem-se a identificacdo de
situagoes em que preceptores(as) e coordenadores(as) dos servigos de saude reproduzem racismo e preconceito em suas rotinas de trabalho, evidenciando, assim,
impactos nas experiéncias pessoais de servidores(as), residentes e usuarios(as). Diante desse cenario, tornou-se necessaria a construgao de estratégias
institucionais para o enfrentamento dessas violéncias. Objetiva-se criar um espaco de dialogo permanente sobre o racismo estrutural e institucional fundamentado
no principio da equidade e, a partir da formagao de uma comissao de trabalho, instituir um protocolo de combate ao racismo, ao assedio, ao preconceito de género e
ao capacitismo, considerando a interseccionalidade das multiplas formas de opressao, especialmente, as vivenciadas por mulheres negras. Busca-se, ainda,
promover o letramento racial para trabalhadores(as) e residentes, fortalecendo a luta antirracista no SUS.

Métodos .

Trata-se de um relato de experiéncia, de abordagem qualitativa, desenvolvido em parceria com a Coordenagao das Residéncias Multiprofissionais e a Secretaria
Municipal de Igualdade Racial (SMIR), a qual oferece suporte técnico e juridico para a elaboragao do protocolo. Também foram realizadas reunides com as equipes
dos servigos nos campos de pratica das residéncias, identificando situagdes que evidenciam a necessidade da intervencao.

L' Resultados / Discusséo

A acdo ampliou a compreenséo sobre as diferentes formas de racismo, especialmente, o racismo institucional presente nas relagées e nos processos de trabalho dos i
servicos de saude. Destaca-se a importéncia de acoes institucionais de prevencao e combate as opressdes, bem como da inser¢cao das tematicas transversais na
formacao dos(as) residentes, em consonéncia com a Politica Nacional de Residéncia.

Consideragdes Finais (©
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A experiéncia demonstra que o debate sobre racismo e inclusdo é fundamental para combater as iniquidades estruturais. Alinhada aos principios do SUS, a PNSIPN,
as Diretrizes de Educagdo em Salde e a Politica Municipal de Salde Integral da Populacdo Negra, a agao fortalece espagos de reflexao, acolhimento e educagao
permanente. Desse modo, pretende-se ampliar o letramento racial em toda a Secretaria Municipal de Salde, iniciando pela Atencédo Primaria & Saude e Atencao
Especializada, contribuindo para uma atencao integral, equitativa e livre de violéncias.
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