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[P Introdugéo

A formacao em enfermagem exige o desenvolvimento de competéncias que vao além do conhecimento tecnico-cientifico, incluindo habilidades relacionadas a
lideranga, comunicagcao e gestao de conflitos. Essas competéncias sao indispensaveis para a coordenagao do cuidado, o gerenciamento de equipes
multiprofissionais e a promogao de ambientes de trabalho colaborativos e seguros. Entretanto, a vivéncia dessas situagdes durante a formagao nem sempre ocorre
de forma sistematizada, o que pode dificultar a preparagao dos futuros profissionais para os desafios encontrados na pratica assistencial. Nesse cenario, a
simulacédo realistica tem se consolidado como uma estratégia pedagodgica capaz de proporcionar experiéncias de aprendizagem significativas, permitindo que
estudantes e residentes enfrentem situacdes complexas em um ambiente seguro, controlado e livre de riscos aos pacientes. Além de favorecer a integracao entre
teoria e pratica, essa metodologia estimula o pensamento critico, a tomada de decisdo, a comunicagado efetiva e o desenvolvimento de competéncias gerenciais.
Objetivo: Relatar a experiéncia de utilizacdo da simulacéo realistica para o desenvolvimento de competéncias de lideranca, comunicagao e negociacao de conflitos
entre estudantes de graduagdo em enfermagem e residentes.

)

Relato de experiéncia desenvolvido em uma universidade publica do interior do Estado de Sao Paulo. A atividade envolveu estudantes do quarto ano do curso de
graduagao em enfermagem e residentes de enfermagem de um Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde do Adulto e Idoso, que participaram da
construgao e execugao de dois cenarios de simulacao relacionados a gestao de conflitos no ambiente hospitalar e na Atengao Primaria a Saude. Os residentes
atuaram como participantes e facilitadores dos cenarios. Apoés as simulacdes, foi realizado debriefing estruturado para discussdo das estratégias adotadas e reflexao
critica sobre o processo de trabalho em saude. -

A’ Resultados / Discusséo

A atividade possibilitou aos estudantes e residentes vivenciarem situagoes que simulavam desafios frequentes do cotidiano profissional, especialmente relacionados
a lideranca de equipes, comunicacao interpessoal e manejo de conflitos. Durante os cenarios, observou-se a necessidade de mobilizacao de competéncias como
escuta ativa, assertividade e capacidade de mediagao, elementos fundamentais para a construcao de relagdes profissionais saudaveis e para a qualidade da
assisténcia prestada. O debriefing favoreceu a reflexao critica sobre as atitudes adotadas, permitindo identificar potencialidades e aspectos a serem aprimorados.
Além disso, a participagdo dos residentes como facilitadores contribuiu para o fortalecimento do aprendizado colaborativo e para a integracao entre graduagao e
pos-graduagao. A simulagao mostrou-se uma estratégia eficaz para estimular competéncias gerenciais, promovendo um ambiente de aprendizagem ativo e reflexivo.

F A ad

Consideracgdes Finais (®

A utilizagao da simulacao realistica demonstrou potencial para o desenvolvimento de competéncias essenciais a pratica do enfermeiro. Destaca-se a importancia da
incorporagao de estratégias de simulagao na formagao em enfermagem, contribuindo para a qualificagao do processo educativo e para a formagao de profissionais
mais preparados para atuar em diferentes cenarios de cuidado e gestao em saude.
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