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[ Introdugéo

Introducao

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia tem sua formacao baseada em um perfil de competéncia para atuacao na Atencao Primaria em
Saude (APS) e prevé a organizagao de um curriculo integrado, articulando teoria e pratica profissional. Organizado em Unidades Educacionais (UE), desenvolve ao
longo da residéncia a UE de Cuidado Coletivo e Gestao (UECCG). No segundo ano, essa UE volta-se para o desenvolvimento de projetos de intervencao pelos
residentes, visando ampliar a capacidade de olhar e agir coletivamente sobre o processo de trabalho das equipes ef/ou na gestao local dos Centros de Saude (CS),
utilizando o referencial da gestao em saulde para resolugao de problemas previamente identificados.

Este resumo objetiva refletir sobre o processo formativo da Residéncia por meio da UECCG, evidenciando a importancia da atuacao coletiva a partir de projetos de
intervengao para a qualificagdo dos servicos na APS.

Métodos .

Métodos

A UECCG foi desenvolvida ao longo de dois anos, sendo os residentes divididos em grupos de 12, organizados a partir da proximidade dos cenarios de pratica. Os
encontros tém periodicidade semanal, alternando momentos tedricos e praticos, e os projetos de intervencao sao aplicados em CS comuns aos residentes. Utiliza-se
metodologias ativas de aprendizagem mediados por uma dupla de facilitadores, profissionais da rede municipal. Entre as tematicas trabalhadas estao: Modelos de
Gestao em Salde, Ser gestor em Saude na APS, lideranca, gestdo de equipes e reunides, negociacao e mediagao de conflitos, diagndstico e planejamento de
projetos de intervencao, entre outros.

L Resultados / Discusséao

Resultados/Discussao
s A partir do diagndstico dos problemas identificados nos CS, os residentes elaboraram projetos de intervengao. Entre eles, destacam-se: fortalecimento da gestao
__ participativa atraves da implantacao de Colegiado Gestor; qualificagao dos fluxos de comunicagao e de atengao entre equipes de saude da familia e e-multi;
~ fortalecimento do Conselho Local de Salde; alinhamento dos registros de procedimentos pela equipe; avaliagédo dos processos de trabalho dos profissionais com
reducao de jornada, entre outros.
A experiéncia tem contribuido para o fortalecimento dos desempenhos relacionados & gestio e planejamento em saude, ao trabalho em equipe interprofissional e a
qualificacdo de processos nos CSs. Entre os efeitos percebidos, destacam-se a ampliagao da capacidade critica dos residentes em relacdo a gestdo local, o a
fortalecimento das praticas colaborativas e da gestao participativa e o desenvolvimento de habilidades relacionadas a negociacao, mediacao de conflitos, gestdo de
reunioes e construcao coletiva de solugoes para problemas complexos nos CS. Ainda, a articulagao entre diagnostico, planejamento e implementacao das agoes
favorece a integracao entre ensino, servico e comunidade, contribuindo para processaos de trabalho mais alinhados as necessidades dos usuarios e uma gestao mais
participativa, com representantes da comunidade nos espagos de decisao e controle social.

Consideragdes Finais @

Consideracdes finais

Considera-se a UECCG uma experiéncia potente para a formagao em Saude da Familia ao articular planejamento, gestdo em saude e o desenvolvimento de
processos alinhados as necessidades do territorio. Ainda, o desenvolvimento de projetos de intervencao favorece processos formativos criticos, participativos e
contextualizados, fortalecendo os principios do SUS.
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