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[ Introdugido

A enfermagem € uma profissao conhecida como a arte do cuidar e durante toda a graduagao aprendemos sobre assisténcia, educacao, gestao e pesquisa. Dando
menos énfase ao processo de trabalho na Atencdo Primaria em Saude e a atuacdo do enfermeiro em uma equipe multiprofissional. Dessa forma, a transicdo do
graduando em Enfermagem para a atuacao como enfermeiro residente ultrapassa uma simples mudanca de funcao, caracterizando-se como um processo de
amadurecimento profissional e de construgao da identidade do enfermeiro.

Meétodos .

Trata-se de um estudo descritivo, do tipo relato de experiéncia, elaborado a partir das vivéncias de uma enfermeira residente do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia, desenvolvidas em uma Unidade de Atencdo Primaria a Saude no municipio do Rio de Janeiro. O relato refere-se as
experiéncias vivenciadas durante o primeiro ano da residéncia. A construcao do estudo baseou-se na pratica e na reflexao critica acerca dos desafios enfrentados
durante a insercéo na residéncia, articulando as experiéncias vivenciadas.

L' Resultados / Discusséo

O ingresso na residéncia em Enfermagem representa mais do que a continuidade da formagao académica, trata-se de um periodo de mudangas significativas,
principalmente quando se pensa em processo de trabalho no qual o conhecimento adquirido durante a graduagao é constantemente confrontado com as demandas
da prética cotidiana.

kel E importante ressaltar que a eMulti oferece um cuidado mais amplo e resolutivo, atendendo as necessidades individuais, familiares e coletivas de forma
“ contextualizada. Integrando diferentes saberes e habilidades, promovendo acdes que incluem tratamento, promogao da salde, prevencéo e reabilitacédo, além de

reduzir encaminhamentos desnecessarios para outros niveis de atencao e qualificar o atendimento da UBS.
Porém, se entender dentro de uma equipe multiprofissional € um desafio quanto aos processos de trabalho do enfermeiro. Embora a proposta da residéncia seja

fundamentada na formacgao multiprofissional, a pratica cotidiana frequentemente exige do enfermeiro o fortalecimento de sua identidade profissional e o dominio de
competéncias especificas da Enfermagem, o que evidencia a coexisténcia de processos formativos uniprofissionais e interprofissionais.

Consideracdes Finais (©

Diante desse contexto, torna-se de extrema importancia realizar uma analise reflexiva acerca da atuacéo do enfermeiro residente em uma equipe multiprofissional,
compreendendo seu papel como integrante ativo do processo de cuidado, e nao como um profissional a parte da equipe. Vivenciar a residéncia em sua integralidade
implica reconhecer as especificidades do Programa de Residéncia Multiprofissional, diferenciando-o da formacao uniprofissional e favorecendo a construcao de
praticas colaborativas. Nesse sentido, é fundamental que a insergao do enfermeiro ocorra de forma alinhada aos principios da multiprofissionalidade, considerando
que seu processo formativo possui caracteristicas proprias, mas que devem contribuir para o fortalecimento do trabalho em equipe, da integralidade da assisténcia e
da qualificagéo do cuidado ofertado aos usuarios do Sistema Unico de Saude.

Assim, mais do que ocupar um espaco na equipe, o enfermeiro residente deve reconhecer-se como sujeito ativo na construcdao do cuidado compartilhado,
compreendendo que a atuagdo multiprofissional ndo anula sua identidade profissional, mas a fortalece por meio do didlogo, da colaboragao e da
corresponsabilizagao pelo cuidado integral.
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