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[ Introdugéo

A formacéo em residéncias multiprofissionais em salde exige dispositivos capazes de integrar gestao, ensino e cuidado, favorecendo processos formativos criticos,
democraticos e comprometidos com os principios do Sistema Unico de Salde. Nesse contexto, o Método da Roda, proposto por Gastao Wagner de Sousa Campos,
constitui uma estratégia de cogestdo que amplia a participacdo dos sujeitos na analise da realidade, na construcao compartilhada das decisbes e na
corresponsabilizagao pelos processos de trabalho e formacao. Este relato objetiva descrever a experiéncia do Metodo da Roda como espago permanente de
cogestao e fortalecimento da formacao em uma Residéncia Multiprofissional em Saude Mental.

Meétodos .

Trata-se de um relato de experiéncia sobre a vivéncia do Método da Roda em uma Residéncia Multiprofissional em Saude Mental. As rodas ocorrem semanalmente,
as segundas-feiras, no turno da manha, configurando-se como um espago protegido destinado a participacdo de residentes e coordenacdo. Os encontros
constituem momentos de escuta qualificada, analise coletiva do processo formativo, discussao de situagoes vivenciadas nos cenarios de pratica, planejamento
compartilhado, avaliagcdo da residéncia e pactuacédo de encaminhamentos, orientados pelos principios da cogestdo e da educacao permanente em saude.

¥ I Resultados / Discusséo

- A experiéncia evidencia que a institucionalizacdo da Roda fortalece a residéncia ao ampliar o protagonismo dos residentes na condugdo do processo formativo,
favorecendo relagées mais horizontais entre coordenacgao e residentes e qualificando os processos de comunicacao e tomada de decisdo. O dispositivo possibilita a
problematizagao do cotidiano, a mediagdo de conflitos, o compartilhamento de responsabilidades e a construgao coletiva de estratégias para o enfrentamento dos
desafios da formacao em servigo. Além disso, fortalece a educacgao interprofissional ao promover o didlogo entre diferentes nicleos profissionais e contribui para a -

a formacéo de sujeitos criticos, auténomos e comprometidos com praticas colaborativas de cuidado e gestéo. a

Consideragdes Finais (©

O Método da Roda constitui um dispositivo de cogestdo com importante poténcia pedagogica para a Residéncia Multiprofissional em Saude Mental. Ao instituir um
espaco protegido de dialogo, reflexéo e construcéo coletiva, favorece a qualificagdo da formacao em servico, fortalece a participacao dos residentes e reafirma a
cogestdo como estratégia para consolidar processos formativos alinhados aos principios do SUS.
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