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ESTRATEGIA DE AMPLIAGCAO DA ADESAQ E COBERTURA VACINAL CONTRA INFLUENZA EM
TRABALHADORES DA SAUDE NO CONTEXTO HOSPITALAR

Atencéo a saude do trabalhador; Cobertura de imunizacao, Residéncia hospitalar

[ Introducgdo

A Influenza caracteriza-se por uma infeccao viral aguda e altamente contagiosa, capaz de causar desde sintomas leves & complicagbes graves em trabalhadores da
saude com exposicao ocupacional ao virus. A vacinagao representa a estratégia mais eficaz de prevencao, contribuindo com a redugao dos casos graves,
hospitalizagao e 6bito. No ambiente hospitalar, a imunizacao dos trabalhadores é essencial para protecao individual e coletiva. Apesar das campanhas de imunizagao
anuais, requer-se, ainda, esforgos para ampliar a cobertura vacinal dos profissionais de saude. Nesse sentido, objetiva-se relatar a experiéncia dos Residentes do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora sobre uma estratégia de cobertura vacinal contra Influenza em um hospital de

ensino, localizado na regido central do Rio Grande do Sul.

Métodos .

Trata-se de um relato de experiéncia sobre a adesao vacinal direcionada aos funcionéarios de uma instituicdo hospitalar, nos meses de abril e maio de 2026. A acao
foi desenvolvida pelos profissionais da Residéncia, que conta com duas enfermeiras, uma nutricionista, dois psicologos e duas profissionais da educacao fisica, com
apoio do Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) e da Secretaria Municipal de Saude. A estratégia consistiu na
'~ vacinagao in loco, contemplando os trés turnos de trabalho. A divulgacdo ocorreu via cartazes e e-mail institucional, além de abordagens presenciais nas quais os
trabalhadores foram orientados sobre a importancia da vacinagao e os possiveis eventos adversos. Os registros vacinais foram efetuados a partir de uma planilha de
controle contendo uma relagao de funcionarios efetivos (636 funcionarios) e terceirizados (333 funciondrios), abrangendo as areas assistencial, administrativa e de
apoio, estendendo-se para académicos, residentes e professores. Tais dados foram incluidos no sistema institucional do hospital e no Sistema de Informagao do

Programa Nacional de Imunizagées (SI-PNI).

" b Resultados / Discusséo

|

A estratégia de viabilizar a vacinacao in loco, representou mudanca em relagao aos anos anteriores, onde os funcionarios precisavam deslocar-se até o SESMT para
receber a vacina. Esse modelo, resultava em tempo de espera prolongado, devido a formagao de filas e consequente dificuldade de acesso. A vacinagao in loco,
oportunizou maior acesso ao imunizante, favorecendo sua aceitabilidade e adesao entre os trabalhadores. Aléem disso, contribuiu na reducao de barreiras
relacionadas ao tempo e ao deslocamento, facilitando a participagao dos profissionais na adesao sem comprometer suas atividades laborais. Como resultado,
observou-se um aumento expressivo no nimero de imunizagoes realizadas, passando de 520 vacinados em 2025, para 969 em 2026, representando um acréscimo
de 449 imunizagdes. Evidencia-se que estratégias descentralizadas e realizadas no proprio ambiente laboral contribuem significativamente para a ampliacdo da
cobertura vacinal entre trabalhadores, fortalecendo as agdes de promogéao da saude e prevencao de agravos no contexto hospitalar.

Consideracgdes Finais (&

A estratégia de vacinacao in loco mostrou-se eficaz na ampliagao da cobertura vacinal contra Influenza entre trabalhadores no ambiente hospitalar, favorecendo o
acesso e a adesao a campanha. Além disso, a participacdo da Residéncia Multiprofissional em Saude do Trabalhador demonstrou potencial para fortalecer agdes de
promogao e prevencao. A experiéncia reforca a importancia da implementagao de estratégias acessiveis e integradas para qualificar as campanhas de imunizagao e

ampliar a protegao dos trabalhadores.
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