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[ Introducgdo

A Vigilancia em Salde do Trabalhador (VISAT) constitui importante componente da Vigilancia em Salde e desempenha papel fundamental na identificacéo,
prevencao e monitoramento dos agravos relacionados ao trabalho. Entretanto, observa-se que a incorporagao dessa tematica na Atengao Primaria a Saude (APS)
ainda é permeada por dificuldades relacionadas ao desconhecimento da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT), a identificacao dos
agravos relacionados ao trabalho e as fragilidades nos processos de notificagao. Nesse contexto, a Educacao Permanente em Saude configura-se como estratégia
capaz de promover reflexao critica sobre o processo de trabalho e fortalecer praticas voltadas ao cuidado integral da populacao trabalhadora. Objetivou-se relatar a
experiéncia de uma atividade de Educagao Permanente desenvolvida para fortalecer a atuacdo das equipes da APS em Vigilancia em Saude do Trabalhador.

Métodos .

Trata-se de um relato de experiéncia desenvolvido por residentes em Vigilancia em Saude junto a equipe multiprofissional da APS. A atividade foi estruturada a partir
dos principios da Educagao Permanente em Saude, utilizando metodologias ativas, problematizagcao de situagoes do cotidiano e aprendizagem colaborativa. O

~ encontro contemplou exposigao dialogada sobre a PNSTT, conceitos e atribuigdes da VISAT na APS, discussao acerca dos agravos relacionados ao trabalho (DART),
apresentacao das fichas de notificagao do Sistema de Informagao de Agravos de Notificagao (SINAN), esclarecimento de duvidas sobre critérios e preenchimento
das notificagdes, além da aplicagao da matriz SWOT como ferramenta para analise coletiva das potencialidades, fragilidades, oportunidades e ameacas relacionadas
a incorporagao da Salde do Trabalhador no processo de trabalho das equipes.

L' Resultados / Discussio

A atividade revelou conhecimento limitado dos participantes acerca da PNSTT, bem como inseguranga na identificagao dos agravos relacionados ao trabalho, no
estabelecimento do nexo entre trabalho e adoecimento e no preenchimento das notificagcoes compulsorias. As discussoes favoreceram o reconhecimento da APS
como ponto estratégico para identificagao precoce, acolhimento e vigilancia dos trabalhadores, ampliando a compreensao sobre a notificagao como instrumento de
cuidado, planejamento e produgao de informagoes em saude. A apresentacao dialogada das fichas do SINAN possibilitou esclarecimento de duvidas frequentemente
relatadas pelos profissionais, reduzindo incertezas quanto aos critérios de preenchimento. A aplicagao da matriz SWOT estimulou analise critica do contexto de
trabalho, permitindo identificar fragilidades, como a subnotificagdo e o desconhecimento dos fluxos assistenciais, além de potencialidades relacionadas ao trabalho
interprofissional, ao vinculo com o territério e as oportunidades de qualificagdo das praticas por meio da Educacdo Permanente. A construgao coletiva das
discussoes fortaleceu o protagonismo das equipes e favoreceu o planejamento de estratégias para incorporar a Saude do Trabalhador de forma mais sistematica na
rotina dos servicos.

Consideracgdes Finais (®

A experiéncia evidenciou o potencial da Educacao Permanente em Saude para fortalecer a Vigilancia em Saude do Trabalhador na APS, promovendo qualificagao
técnica, reflexdo critica e integragéo entre assisténcia e vigilancia. A utilizagdo de metodologias participativas e da matriz SWOT mostrou-se potente para identificar
necessidades do servigo, estimular o planejamento coletivo e favorecer mudangas no processo de trabalho, contribuindo para o fortalecimento do cuidado integral a
populacéo trabalhadora.
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