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[ Introdugido

A residéncia multiprofissional em saude constitui um espaco privilegiado de formagao em servico, no qual o desenvolvimento tecnico esta intimamente relacionado
as experiéncias subjetivas vivenciadas pelos residentes. Entretanto, esse processo ocorre em ambientes permeados por relagdes hierarquicas entre residentes,
preceptores, tutores e demais profissionais, podendo favorecer situagoes de abuso de poder, violéncia institucional e assédio moral.

Estudos apontam que praticas autoritarias, comunicacao violenta, desvalorizacdo profissional e naturalizacdo de comportamentos abusivos comprometem a
construcdo da identidade profissional, favorecem sofrimento psiquico, reduzem a satisfagdo com a formacdo e aumentam a intencdo de abandono da residéncia.
Considerando a importancia do ambiente formativo para o desenvolvimento profissional, este estudo teve como objetivo analisar as evidéncias cientificas acerca dos
impactos das relagées de poder, das hierarquias e do assédio na formacao de residentes multiprofissionais em satde.

Métodos .

Trata-se de uma revisao narrativa da literatura, realizada mediante levantamento de artigos cientificos publicados nas bases SciELO, PubMed e Google Scholar.
Foram incluidos estudos nacionais e internacionais que abordassem relagdes de poder, assédio moral, violéncia institucional, identidade profissional e salide mental
de residentes multiprofissionais e profissionais da saide em programas de residéncia. A selecao priorizou publicagées que discutissem os impactos dessas relagoes
sobre o processo formativo, o bem-estar e a permanéncia dos residentes.

L' Resultados / Discusséo

“ Os estudos analisados demonstraram que relagoes hierarquicas excessivamente verticalizadas favorecem ambientes de formagcao marcados por medo, inseguranga
e limitacdo da autonomia profissional. Foram identificadas situacées recorrentes de desqualificagdo, constrangimentos publicos, sobrecarga de trabalho,
comunicagao agressiva e naturalizagao de praticas abusivas, frequentemente justificadas pela cultura institucional da residéncia.

Essas experiéncias repercutem negativamente na construgao da identidade profissional, aumentando sintomas de ansiedade, estresse, exaustdo emocional e
burnout, além de reduzirem o sentimento de pertencimento ao programa. Em contrapartida, ambientes que estimulam relagdes horizontais, comunicacao respeitosa,
supervisao qualificada e apoio institucional favorecem maior segurancga, fortalecimento da identidade profissional e melhor qualidade da experiéncia formativa. Os
achados reforcam a necessidade de reconhecer o assédio moral como fator que compromete nido apenas a saude dos residentes, mas também a qualidade da
formagao em salde.
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As relacoes de poder, quando pautadas por praticas autoritarias e hierarquias rigidas, constituem importante fator de sofrimento durante a residéncia
multiprofissional, influenciando negativamente a identidade profissional, a salude mental e a permanéncia dos residentes nos programas. A implementacdo de
politicas institucionais de prevencédo ao assédio, fortalecimento dos canais de escuta e promogao de ambientes formativos baseados no respeito e na colaboracao
representa estratégia fundamental para qualificar a formagao em saude e fortalecer a educacgao interprofissional.
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