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[ Introducéo

O racismo é reconhecido como um importante determinante social da saude, influenciando as condigcdes de vida, o processo saude-doenga e 0 acesso aos servicos
de saude da populagao negra. No Brasil, as desigualdades raciais refletem-se em indicadores de morbimortalidade, acesso a bens e servicos e oportunidades de
cuidado. Nesse contexto, o racismo institucional manifesta-se por meio de praticas, normas e processos que, mesmo sem intencao explicita, produzem e
reproduzem desigualdades raciais no atendimento a satde. Embora o Sistema Unico de Satde (SUS) tenha como principios a universalidade, a integralidade e a
equidade, estudos apontam que a populagcdo negra ainda enfrenta barreiras que dificultam o acesso e a qualidade da assisténcia recebida. Dessa forma,
compreender os impactos do racismo institucional no d&mbito da saude torna-se fundamental para o fortalecimento de politicas publicas voltadas a promocao da
equidade racial.

Meétodos .

:

Trata-se de uma revisao da literatura, realizada a partir de buscas nas bases de dados SciELO, LILACS e PubMed. Foram utilizados os descritores “racismo”, “racismo
institucional”, “salide da populagdo negra”, “acesso aos servicos de saude” e “Sistema Unico de Saude”. Foram incluidos artigos publicados nos ultimos dez anos,
disponiveis na integra em portugués, inglés ou espanhol, que abordassem a relagao entre racismo institucional e acesso aos servigos de saude. Foram excluidos
estudos duplicados, editoriais, cartas ao editor e publicacdes que ndo respondessem a questao norteadora da pesquisa.

Ll Resultados / Discussédo
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Os estudos analisados evidenciaram que o racismo institucional esta presente em diferentes niveis da atencao a saude, repercutindo em barreiras de acesso, demora
na assisténcia, menor qualidade do cuidado e invisibilizacdo das necessidades especificas da populagao negra. Também foram identificadas dificuldades
relacionadas ao acolhimento, a comunicacao entre profissionais e usuarios e a implementacao efetiva de politicas publicas voltadas a equidade racial. Os resultados
indicam que as desigualdades observadas nao podem ser compreendidas apenas por fatores individuais ou socioeconémicos, mas devem ser analisadas a luz do
racismo estrutural que permeia as instituicoes e as relagoes sociais.

Consideragdes Finais (©®

Conclui-se que o racismo institucional permanece como um importante obstaculo para a efetivagao do acesso universal e equitativo aos servicos de saude. O
enfrentamento dessas desigualdades exige o fortalecimento da Politica Nacional de Saude Integral da Populagao Negra, a ampliagao da formacao antirracista dos
profissionais de salde e o desenvolvimento de estratégias capazes de garantir cuidado qualificado e equanime para toda a populagao. A produgao de evidéncias
sobre o tema contribui para o fortalecimento do SUS como instrumento de justica social e promog¢ao da saude.
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