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[ Introdugdo

A Politica Nacional de Atengao Integral & Saude do Trabalhador (PNAIST) é um componente estratégico do Sistema Unico de Saude (SUS), com foco na promogao de
ambientes de trabalho seguros e na prevencao de doencgas e agravos relacionados as condigdes laborais. Apesar de sua relevancia, a politica ainda é pouco
conhecida e efetivamente implementada nos servigos de saude, o que compromete a vigilancia em saude do trabalhador e a formulacao de politicas publicas
baseadas em dados concretos. Um dos principais instrumentos para o registro dessas ocorréncias € o Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo (SINAN),
cujo sub registro impacta diretamente a capacidade de resposta do sistema de saude. Nesse cenario, a educagao permanente surge como estratégia fundamental
para sensibilizar, qualificar e mobilizar profissionais e gestores da saude, promovendo mudancas nas praticas institucionais e fortalecendo a atuagao em saude do
trabalhador. Diante disso, o presente trabalho tem como objetivo relatar a experiéncia de uma turma de residéncia multiprofissional em salide, com énfase em saude
do trabalhador, na conducao de agées educativas voltadas a qualificagao da notificagdo de agravos relacionados ao trabalho.

Métodos .

A experiéncia foi desenvolvida entre os meses de margo e junho de 2025, no municipio de Fortaleza e regido metropolitana, e envolveu residentes de diversas areas

da saude atuando em diferentes pontos da rede SUS. As atividades foram organizadas em formato de oficinas intituladas “Notifica Ai", com duragao média de uma

hora e meia cada. No total foram realizadas cerca de 8 oficinas, com média de 6 participantes em cada, sendo esses, todos residentes. A metodologia adotada

combinou exposigao dialogada e dindmicas praticas, abordando inicialmente os conceitos fundamentais da saude do trabalhador, a apresentagdo do Centro de

Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST), os principais agravos relacionados ao trabalho e, por fim, o preenchimento adequado das fichas de notificacdo no
© | SINAN. As oficinas evidenciaram importantes lacunas no conhecimento dos profissionais quanto & obrigatoriedade da notificacdo, aos fluxos institucionais, &
“ definicdo de responsabilidades e ao papel estratégico do CEREST.

L Resultados / Discussédo

A residéncia se mostrou um espacgo privilegiado para a construcdo coletiva do saber, favorecendo a troca de experiéncias, o aprofundamento técnico e o
fortalecimento da integracdo entre teoria e pratica. Através das oficinas, foi possivel ampliar a compreensdo sobre a importancia da vigildncia em satde do
trabalhador, promover maior articulagdo entre os servigos e contribuir para o reconhecimento das doengas relacionadas ao trabalho como parte das
responsabilidades da atengao primaria e da rede de atencdo a saude. Conclui-se que a educagao permanente, ao ser desenvolvida em contextos formativos como o
da residéncia multiprofissional, pode ser uma ferramenta potente para qualificar os processos de trabalho no SUS. As oficinas “Notifica Ai" a partir da devolutiva dos
participantes, demonstraram potencial para contribuir com o fortalecimento da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, ampliar o conhecimento
sobre os instrumentos de vigilancia e fomentar a responsabilizagao das equipes frente aos processos de notificagao.

Consideragdes Finais (©

A experiéncia reforca a importancia de investir continuamente em estratégias educativas que promovam a integragdo entre os diferentes niveis de atengao e
contribuam para a efetiva implementagao da politica nos territorios.

v Referéncia Bibliografica v

Brasil. Ministério da Saude. Portaria n® 1.823, de 23 de agosto de 2012. Institui a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora [Internet]. Brasilia: Diario Oficial da

Unido; 2012 ago 24 [citado 2025 out 20]. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1823_23_08_2012.html Santos JRB dos, Reis DL. A Importancia da
Educacéo Permanente aos Trabalhadores da Salide como Ferramenta para Transformagio Social / The Importance of Permanent Education to Health Workers as a Tool for Social
Transformation. Braz. J. Hea. Rev. [Internet]. 2020 Dec. 18 [cited 2025 Oct.




