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[ Introdugéo

Etarismo & um estereétipo, preconceito e discriminacdo dirigida contra outros ou contra si mesmo com base na idade, que permeia o contexto organizacional de
muitas instituicoes e setores da sociedade, incluindo locais de formacao de profissionais que prestam assisténcia a saude, como os cursos de graduacao em
enfermagem. Objetivo: analisar a percepcéao de discentes da graduacéao de enfermagem sobre o etarismo organizacional

Métodos .

estudo descritivo, transversal, de abordagem quantitativa, realizado com graduandos de enfermagem de uma universidade publica do Rio de Janeiro, entre setembro
e novembro de 2023, utilizando formulédrio de caracterizacdo e a Escala de Ageismo no Contexto Organizacional (EACO), com realizacdo de andlise estatistica
descritiva. Estudo aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa.

L Resultados / Discusséo

Resultados: entre 166 académicos de enfermagem do primeiro ao oitavo periodo da graduagao respondentes, a idade média foi de 22,86 anos, sendo que 54,8% se
| autodeclaram brancos, 94,6% solteiros e 92,8% nao possuem filhos. Por meio da EACO, 83,1% demonstraram nao ter atitudes negativas. Entretanto, apenas 42,8%
dos participantes referiram atitudes positivas. Apesar de aparente melhoria nas atitudes etaristas negativas no contexto organizacional ao longo da graduacéo, o

mesmo nao é observado em relagao as atitudes positiva, que tendem a diminuir (p<0,05).
A

e

Consideragdes Finais (©

Observou-se a redugao de atitudes etaristas negativas e a presencga limitada de atitudes positivas em relagcao aos profissionais mais velhos no contexto
organizacional ao longo da graduagao em enfermagem, evidenciando a necessidade de intervencoes mais abrangentes e continuas sobre a tematica durante todo o
processo formativo. Considerando que a residéncia em saude também se configura como um importante espaco de formagao profissional, insergao no trabalho e
construcao de identidades profissionais, torna-se relevante investigar a presenca e as manifestacoes do etarismo nesse contexto. Dessa forma, recomenda-se a
realizagao de estudos com residentes e preceptores, a fim de identificar atitudes etaristas e subsidiar estratégias educativas que promovam relagdes intergeracionais
mais respeitosas e inclusivas nos cendrios de formagao e pratica em satde. P
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