O ENCONTRO Autores @

NAC'ONAL DE Leiticiany Melo dos Santos; Paula Andreatta Maduro; Juan de Sa Roriz Caminha
RESIDENCIAS
EM SAUDE Instituigdo

X Hospital Universitario da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (HU-Univasf/ HU-Brasil)
JOAO PESSOA / PB « 2026

A RESIDENCIA @ ey @

QUE QUEREMOS @ CUIDADO Eixo 1 - Identidade e Subjetividade na Formacdo em Salde
SE FAZ COM

. FORMAGAO
QUEM SOMOS: PROFISSIONAL Protocolo 20260046

CONSTRUGAO PROFISSIONAL DE UMA RESIDENTE DE EDUCAGCAO FiSICA EM RESIDENCIA
INTERPROFISSIONAL HOSPITALAR NO SERTAO DE PE: RELATO DE EXPERIENCIA

Residéncia em Saude; Educacéo Fisica e Treinamento; Equipe de Assisténcia ao Paciente; Identidade Profissional; Hospitais

[ Introdugéo

: A Residéncia Multiprofissional em SaUde constitui uma estratégia de formagdo em servigo que integra ensino, trabalho e cuidado no &mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS), favorecendo a construgao da identidade profissional a partir de experiéncias praticas e interprofissionais. No Brasil, de acordo com dados do ENARE, a
Educacao Fisica esta inserida em 84 programas de residéncia, distribuidos principalmente nas areas de Saude da Familia e Atencdo Basica (43 programas), Salde
Mental (19 programas) e Atencao a Saude da Pessoa Idosa (4 programas). No campo da Atengao Hospitalar, ha apenas 6 programas com participagdo da Educacao
Fisica, sendo um deles localizado na Regido Nordeste, vinculado a uma area especifica de atencéo hospitalar em doenca renal. Embora se observe expansao da
inser¢cdo da Educagao Fisica nas residéncias em salde nos ultimos anos, sua presenga em cenarios hospitalares ainda é incipiente, marcada por desafios
relacionados ao reconhecimento profissional, a delimitagéo de atribuicbes e a consolidagao de praticas no cuidado hospitalar. Objetivo: Relatar a experiéncia de uma
residente de Educagao Fisica em um Programa de Residéncia Interprofissional em Atencdo Hospitalar no Sertdo de Pernambuco, com énfase na construcao da
identidade profissional e nas dimensoes subjetivas do processo formativo.

Métodos .

:

: Trata-se de um relato de experiéncia, fundamentado na vivéncia de uma residente de Educacao Fisica em um Programa de Residéncia Interprofissional em Atencao
Hospitalar localizado em Petrolina, Pernambuco, composto pelas areas de Educacéo Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Nutricdo e Psicologia. A experiéncia foi
desenvolvida em cenario hospitalar do SUS, envolvendo atividades assistenciais, educativas e interprofissionais ao longo do percurso formativo da residéncia. Os
registros da vivéncia foram sistematizados por meio de observacgao participante e reflexao critica sobre situacées praticas, interagdées multiprofissionais e a insergao
da Educacéo Fisica no cuidado hospitalar

e e
2 (L' Resultados / Discussao

: A vivéncia no contexto hospitalar evidenciou que a construcdo da identidade profissional ocorreu de forma dindmica e relacional, mediada pelas interagées com
usuarios, equipes multiprofissionais, preceptores e tutores. Inicialmente, observou-se fragilidade no reconhecimento da Educagao Fisica no cuidado hospitalar,
associada a auséncia de protocolos e a limitada compreenséo de suas atribuigdes clinicas. Ao longo do processo formativo, a inser¢cdo em préaticas interprofissionais
possibilitou a ressignificacdo do papel profissional, com desenvolvimento de competéncias colaborativas, ampliacdo da compreensdo do cuidado integral e
fortalecimento do trabalho em equipe. Nesse percurso, inseguranca inicial, duvidas e tensoes identitarias coexistiram com reconhecimento institucional,
aprendizagem significativa e maior autonomia profissional. A convivéncia interprofissional também favoreceu reflexdes continuas sobre o lugar da Educacgao Fisica
no hospital, evidenciando o potencial da residéncia como dispositivo formativo capaz de transformar praticas e ampliar a integracao entre nucleos profissionais.
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Consideragdes Finais (©

A experiéncia evidencia que a insercdo da Educacéo Fisica em residéncias interprofissionais em atencao hospitalar é estratégica para a construcdo da identidade
profissional. Esse processo envolve desafios de reconhecimento institucional e integracdo as equipes, mas também potencializa o trabalho colaborativo e o cuidado
integral. Em um cenério ainda restrito, tais experiéncias fortalecem a profissdo no SUS e reafirmam a residéncia como dispositivo de formacao e transformacao do
cuidado.
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